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АКТ

О проведении  проверки  использования средств бюджета Кумылженского муниципального района, направленных на финансирование

 муниципального казенного учреждения  «Хозяйственно-эксплуатационная  служба»  в 2015 году и 1 квартал 2016 года» 
29.06.2016 г.                                               



       В соответствии с распоряжением Председателя Контрольно-счетной комиссии Кумылженского муниципального района № 9 от 03 июня 2016 года проведена  проверка использования средств бюджета Кумылженского муниципального района, направленных на финансирование муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба» в 2015 году и 1 квартале 2016 года.   
Проверка  проведена  на основании плана работы Контрольно-счетной комиссии Кумылженского муниципального района, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-счетной комиссии Кумылженского муниципального района   от 30.03.2016 г. №  6 «Об утверждении плана работы Контрольно-счетной комиссии Кумылженского муниципального района на 2 квартал 2016 г.». 
      Проверка проведена с 03.06.2016 г.- по 24.06.2016 г.
Проверяемый период с 01.01.2015 г. по 31.03.2016 г.
Ответственными лицами за ведение финансово-хозяйственной деятельности  муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба» (далее МКУ «ХЭС») в проверяемый период являлись:

- директор МКУ «ХЭС» – Самойлов Н.Д.

 - в период с  11.03.2013 г. по 10.03.2015 г. бухгалтер МКУ «ХЭС» - Ермолова (Погорелова)  Е.Н.
- в период с 10.03.2015 г. по настоящее время  бухгалтер МКУ «ХЭС» - Храмкова Е.А. 

1. Общие положения

        МКУ «ХЭС» создано в соответствии с постановлением Главы Кумылженского муниципального района от 05.05.2008 № 263 в целях наиболее эффективной организации деятельности органов местного самоуправления, материально-технического, организационного обеспечения и хозяйственного обслуживания.

      Согласно Уставу МКУ «ХЭС», утвержденному постановлением Администрации Кумылженского муниципального района  от 21.12.2011 г. № 965,  учреждение создано для решения производственных задач в области материально-технического, организационного обеспечения и хозяйственного обслуживания органов местного самоуправления района, возложенных на них в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».

МКУ «ХЭС»  в соответствии с целью создания осуществляет следующие функции:

 -   Содержание административных зданий и прилегающих к ним территорий, служебных  и  иных  рабочих  помещений  в  состоянии,  соответствующем требованиям охраны труда, противопожарным, санитарным, экологическим и     иным     установленным     законодательством     требованиям,     охрану административных зданий;

 -  Транспортное обслуживание деятельности органов местного самоуправления Кумылженского   муниципального   района   и   должностных   лиц   местного самоуправления   Кумылженского   муниципального   района   в   служебных целях;

 -  Несение  транспортных  расходов,   в  том  числе  возмещение  фактически понесенных расходов, в целях исполнения должностных обязанностей за пределами   территории   Кумылженнского   муниципального   района   и   по письменному распоряжению главы Кумылженского муниципального района, председателя Кумылженской районной Думы, руководителя контрольного органа Кумылженского муниципального района;

 -  Оказание информационных, консультационных и иных аналогичных услуг;

 -  Заключение договоров гражданско-правового характера (включая договоры подряда);
 -   Иные мероприятия, направленные на материально-техническое обеспечение функционирования    органов    местного    самоуправления    Кумылженского муниципального района.
      Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью Кумылженского муниципального района Волгоградской области.

       МКУ «ХЭС» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, сметы доходов и расходов по источникам финансирования, утвержденные  Учредителем. Имущество и средства МКУ «ХЭС»  отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

      Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

      Свидетельство о постановке на учет Российской организации в  налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации выдано Межрайонной инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 6 по Волгоградской области серии 34 № 003749929, присвоен идентификационный номер налогоплательщика 3424000761, с кодом причины постановки на учет 342401001.

     Свидетельство о государственной регистрации юридического лица, выдано Межрайонной   инспекцией   Федеральной   налоговой   службы  №   6   по   Волгоградской области 13 мая 2008 г. 34 №003155334 за основным государственным регистрационным номером 1083456000770. 
       МКУ «ХЭС» не имеет структурных подразделений и подведомственных учреждений. Согласно Постановлений Администрации Кумылженского муниципального района от 29.01.2015 г. № 55 «Об утверждении перечня главных распорядителей средств бюджета Кумылженского муниципального района на 2015 год и перечня получателей средств бюджета Кумылженского муниципального района  на 2015 г.» и от 15.12.20015 г. № 853 «Об утверждении перечня главных распорядителей средств бюджета Кумылженского муниципального района на 2016 год и перечня получателей средств бюджета Кумылженского муниципального района  на 2016 г.»  МКУ «ХЭС»  является получателем средств бюджета Кумылженского муниципального района, от главного распорядителя - Администрации Кумылженнского муниципального района.
2. Анализ законности и правильности  бюджетной сметы муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба»  

Сметы расходов МКУ «ХЭС» на 2015 год утверждены  директором МКУ «ХЭС» Самойловым Н.Д. , а так же Главой Администрации Кумылженского муниципального района Денисовым В.В. 25.12.2014 г. в общей сумме 10400,0 тыс. р.  в том числе:

- по подразделу 0104 целевая статья 51 0 0004 – 706,0 тыс. р.;

- по подразделу 0104 целевая статья 90 0 0004 – 1294,0 тыс. р.;

- по подразделу 0113 целевая статья 51 0 0007 – 6329,7 тыс. р.;
- по подразделу 0113 целевая статья 99 0 0007 – 2045,3 тыс. р.;
- по подразделу 0113 целевая статья 99 0 8003 – 25, 0 тыс. р.

Утвержденные показатели бюджетных смет на 2015 г. соответствуют лимитам бюджетных обязательств установленных Решением Кумылженской районной Думы  «О бюджете Кумылженского муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016-2017 годов» от 12.12.2014 г. № 6/27-РД .

       В течение 2015 года при внесении в Решение о бюджете Кумылженского муниципального  района  изменений, соответствующие изменения внесены в бюджетные сметы. К проверке представлены утвержденные Директором МКУ «ХЭС» Самойловым Н.Д. , а так же Главой Кумылженского муниципального района Денисовым. В.В. изменения бюджетных смет МКУ «ХЭС». Уточненные сметы расходов  МКУ «ХЭС» на 2015 год сформированы и утверждены 29.12.2015 г. в общей сумме 11911,0 тыс. р.  в том числе:     
- по подразделу 0104 целевая статья 51 0 0004 – 893 559,6  р.;

- по подразделу 0104 целевая статья 90 0 0004 – 932919,71 р.;

- по подразделу 0113 целевая статья 51 0 0007 – 7269026,28 р.;

- по подразделу 0113 целевая статья 99 0 0007 – 2774918,96 р.;

- по подразделу 0113 целевая статья 99 0 8003 – 40575,45 р.
Показатели уточненных смет расходов МКУ «ХЭС» соответствуют 
утвержденному Решению Кумылженской районной Думы «О бюджете Кумылженского муниципального района на 2015 г. и на плановый период  2016-2017 годов»  от 12.12.2014 г. № 6/27РД (в редакции от 30.12.2015г.).

      Сметы расходов МКУ «ХЭС» на 2016 год утверждены  директором МКУ «ХЭС» Самойловым Н.Д. , а так же Главой Кумылженского муниципального района Денисовым В.В. 25.12.2015 г. в общей сумме 11710,4 тыс. р.  в том числе:

- по подразделу 0104 целевая статья 51 0 0004 – 982,2 тыс. р.;

- по подразделу 0104 целевая статья 90 0 0004 – 958,0 тыс. р.;

- по подразделу 0113 целевая статья 51 0 0007 – 7571,7 тыс. р.;

- по подразделу 0113 целевая статья 99 0 0007 – 2141,5 тыс. р.;

- по подразделу 0113 целевая статья 99 0 8003 – 57,0 тыс. р.
      Утвержденные показатели бюджетных смет на 2016 г. соответствуют лимитам бюджетных обязательств установленных Решением Кумылженской районной Думы  «О бюджете Кумылженского муниципального района на 2016 год и на плановый период 2017-2018 годов» от  11.12.2015 г. № 23/117-РД. 
     На основании Решения Кумылженской районной Думы от 21.03.2016 г. №26/132-РД  "О внесении изменений и дополнений в решение Кумылженской районной Думы от 11.12.2015 г. №23/117-РД "О бюджете Кумылженского муниципального района на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов" в бюджетные сметы МКУ «ХЭС» так же внесены соответствующие изменения.

Фактическое исполнение расходов МКУ «ХЭС» за период 2015 года и 1 квартала 2016 года выглядит следующим образом:
  тыс. р. 
	Статья расходов
	2015 год
	2016 год

	
	План,

тыс. р.
	Факт,

тыс. р.
	Структура факт. расходов, %
	План,

тыс. р.
	Факт,1 квартал 2016 год

тыс. р.
	Структура факт. расходов, %

	Заработная плата, начисления на выплаты по оплате труда (ст. 211,213)
	6671,7
	6436,4
	56,94
	6602,0
	1307,3
	61,38

	Услуги связи (ст. 221)
	68,9
	66,9
	0,60
	84,0
	15,3
	0,72

	Коммунальные услуги (ст.223)
	1826,5
	1667,7
	14,75
	1940,2
	363,1
	17,05

	Работы, услуги по содержанию имущества (ст. 225)
	1365,0
	1297,7
	11,48
	1074,4
	157,2
	7,38

	Прочие работы, услуги (ст. 226)
	376,0
	344,7
	3,05
	291,0
	38,8
	1,82

	Прочие расходы (ст.290)
	118,5
	115,6
	1,02
	47,0
	1,4
	0,07

	Увеличение стоимости основных средств (ст.310)
	0,5
	0,5
	0,01
	86,8
	4,3
	0,20

	Увеличение стоимости материальных запасов (ст.340)
	1483,9
	1373,7
	12,15
	1585,0
	242,3
	11,38

	ИТОГО
	11911,0
	11303,2
	100
	11710,4
	2129,7
	100


     При проведении внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета Кумылженского муниципального района за 2015 год  установлено отражение расходов МКУ «ХЭС» с  нарушением Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации (утв. Приказом Минфина РФ от 01 июля 2013 г. N 65н) по статье 225 «работы, услуги по содержанию имущества» отражены расходы по оплате работ за проектные работы по корректировке рабочей документации «газоснабжения автостанции» в сумме 5266,34 р. (договор № ПР-29/15 от 23.07.2015 г.   с АО «Газпром газораспределение Волгоград»), необходимо отражать по статье 226 «Прочие работы, услуги».   
     По остальным расходам применение кодов бюджетной классификации Российской Федерации  соответствует требованиям « Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации» (утв. Приказом Минфина РФ от 01 июля 2013 г. N 65н)

3. Анализ  расчетов по оплате труда муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба»

Положение об оплате труда работников МКУ «ХЭС» утверждено Постановлением Администрации Кумылженского муниципального района от 20.12.2010 г. № 1261. Данное положение  разработано  в соответствии со статьями 135, 144 , 145 Трудового кодекса Российской Федерации предусматривает  единые   принципы  оплаты  труда  работников   МКУ «ХЭС»  и включает в себя:

-  базовые (минимальные) размеры окладов по профессиональным квалификационным группам;

-   базовые  (минимальные)  размеры  окладов  работников,  занимающих должности,  не отнесенные к профессиональным квалификационным группам;

-  наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размер должностного оклада, размеры   и   условия   осуществления   выплат   компенсационного   и   стимулирующего характера;

- иные выплаты (материальная помощь).

Индексация базовых (минимальных) размеров окладов работников учреждения осуществляется в размерах и в сроки, установленные законодательством.
      Работники МКУ «ХЭС»  имеют право на получение выплат компенсационного характера в порядке, установленном законодательством.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, совмещение 
профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие (праздничные) дни, устанавливаются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждения производится в соответствии с действующим трудовым законодательством.

В случае если по желанию работника за работу в выходной или нерабочий праздничный день ему предоставляется другой день отдыха, то работа в этот день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ (расширение зон обслуживания) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

     Штатное расписание работников по МКУ «ХЭС» на 2015 год утверждено Приказом МКУ «ХЭС» от 31.12.2014 г. № 98, со штатом в количестве 33,5 единицы. Расчет по штатному расписанию по МКУ «ХЭС» утвержден Главой администрации Кумылженского муниципального района В.В. Денисовым  с месячным фондом оплаты труда в сумме 371,3 тыс. рублей.
     Штатное расписание работников по МКУ «ХЭС» на 2016 год утверждено Приказом МКУ «ХЭС» от 31.12.2015 г. № 28, со штатом в количестве 34,5 единицы. Расчет по штатному расписанию утвержден директором МКУ «ХЭС»  с месячным фондом оплаты труда в сумме    375,1  тыс. рублей.
    Проведенной проверкой правильности  выплаты  начисленной заработной платы работникам МКУ «ХЭС»  за 2015 год и 1 квартал 2016 г. в соответствии со штатным  расписанием, табелем учета рабочего времени, расчетно - платежной ведомостью, приказами директора Учреждения о приеме, передвижении и увольнении работников, нарушений не установлено.
При проведении анализа правильности начисления оплаты труда установлено следующее: 

· Разделом 3 Положения об оплате труда в МКУ «ХЭС»  Определен порядок и условия установления выплат компенсационного характера. В частности п.3.4.1. Установлено что  - Оплата за работу в выходные и нерабочие  дни работникам учреждения производится в соответствии с действующим законодательством. 

В свою очередь   как следует из части первой ст. 153 ТК РФ, понятию дневной или часовой ставки для целей оплаты работы в выходной день соответствует 
часть оклада за день или час работы, а не часть заработной платы за тот же промежуток времени, в которую, помимо оклада, могут включаться компенсационные или стимулирующие выплаты (часть первая ст. 129 ТК РФ). Поэтому при исчислении дневной или часовой ставки для оплаты работы в выходные дни учитывается только оклад по занимаемой должности без учета каких-либо компенсационных, стимулирующих (премий, доплат, надбавок и т.п.) выплат. Этот вывод следует и из письма Роструда от 28.09.2011г. 

 N 2822-6-1.

     Однако законом установлен лишь минимальный размер оплаты за работу в указанные дни. Согласно части второй ст. 153 ТК РФ конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. При этом в силу ст. 8 и ст. 9 ТК РФ размер выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день не должен быть ниже размера, установленного в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

Следовательно Положением  об оплате труда МКУ «ХЭС»  может  быть установлено, что при определении размера оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день учитывается не только оклад работника, но и установленная ему стимулирующая надбавка. 

     При проверке размера оплаты труда в МКУ «ХЭС» в выходные и нерабочие дни установлено, что фактически оплата за эти дни осуществляется исходя из оклада с учетом стимулирующих  выплат,   при  отсутствии такой нормы в Положении об оплате труда.
     Исходя из выше сказанного Контрольно-счетная комиссия пришла к выводу, что характер выполняемых работ в выходные и нерабочие дни не отличается от работы в рабочие дни и, учитывая требования ст. 21 Трудового кодекса -  о том, что работник имеет право на  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы соответственно необходимо в Положение об оплате труда внести соответствующие изменения, четко определяющие  размеры оплаты труда  за работу в выходной или нерабочий праздничный день.
· Положением об оплате труда в МКУ «ХЭС» не регламентирована повременная оплата труда работников, таковыми работниками являются диспетчера Единой диспетчерской службы и сторожа, осуществляющие повременное выполнение работ согласно графика работы и табеля учета рабочего времени. Соответственно для целей определения  размеров  оплаты труда данным категориям работников именно за фактическое отработанное время необходимо в Положение об оплате труда внести соответствующие изменения.          
· Разделом 4 Положения об оплате труда в МКУ «ХЭС»  Определен порядок и условия установления выплат стимулирующего  характера. В частности п. 4.6.  Установлено что  - Стимулирующие выплаты за напряженность в труде устанавливаются приказом по учреждению 
только по основной работе и на определенный срок, но не более чем на один год.

         В свою очередь Расчетом к штатному расписанию МКУ «ХЭС» на 01.01.2015 г. установлена надбавка за сложность напряженность:

- инженеру – электрику Кузнецову А.В. в размере  123% от должностного оклада  или  3358,52 р. (Согласно Приказа о приеме на работу от 26.01.2015 г. № 1 – принят на работу по совместительству), а так же 
- уборщице Миловановой Н.С.    в размере 45% от должностного оклада или 1678,5 р. (Согласно приказа о приеме на работу от 31.01.2013 г. № 4а – принята 
по совместительству), что противоречит п. 4.6. Положения об оплате труда.  

       Учитывая то, что характер выполняемых работ совместителей аналогичен работе основных работников  Контрольно-счетная комиссия пришла к выводу, что совместители являются такими же работниками МКУ «ХЭС», как и основные работники, и на них распространяются все положения, связанные с оплатой труда, предоставлением льгот и компенсаций, действующие в отношении основных работников. При установлении размеров заработной платы какая-либо дискриминация запрещается. Трудовой Кодекс  РФ дает возможность выбирать систему оплаты труда совместителей. При этом должны быть соблюдены нормы ст. 132 ТК РФ, где сказано, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Таким образом, МКУ «ХЭС» может установить совместителям, например, надбавки за сложность, напряженность и интенсивность труда и таким образом увеличить размер оплаты труда. Соответственно  считаем необходимым внести соответствующие изменения в Положение об оплате труда. 
· П.4.7. Положения об оплате труда установлено что:

 Работникам   учреждения  устанавливаются   выплаты   стимулирующего характера за общий трудовой стаж работы в процентах к должностному окладу:

-  от 3 до 8 лет - 10 процентов;

-  от 8 до 13 лет - 15 процентов;

-  от 13 до 18 лет - 20 процентов:

-  от 18 до 23 лет - 25 процентов:

-  от 23 лет - 30 процентов.

     Под общим трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе.

    Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая книжка.
Вместе с тем при проведении проверки правильности установления стимулирующей надбавки за стаж по МКУ «ХЭС» установлено следующее:
1. Водитель Щепетков В.В. на 01.01.2015 г. установлена надбавка за стаж в размере 15%. Фактический общий трудовой стаж, согласно представленной к проверке трудовой книжки,  составляет по состоянию на 01.01.2015 г. 13 л. 3 мес.21 дн. таким образом,  данный работник 
приобрел право на получение  стимулирующей надбавки за стаж с сентября 2014 г. в размере 20%.  К проверке представлен перерасчет 
надбавки за стаж за период, начиная  с 01.01.2015 г. Считаем необходимым произвести перерасчет с сентября 2014 г. по 31.12.2014 г. Сумма недоплаты  составляет 816 р.

2. Уборщица Тюрина Т.Н. на 01.01.2015 г. установлена надбавка за стаж в размере 15%. Фактический общий трудовой стаж, согласно представленной к проверке трудовой книжки,  составляет по состоянию на 01.01.2015 г. 13 л. 10 мес.28 дн. таким образом,  данный работник приобрел право на получение  стимулирующей набавки за стаж с февраля 
2014 г. в размере 20%.  К проверке представлен перерасчет надбавки за 
стаж за период, начиная  с 01.01.2015 г. Считаем необходимым произвести перерасчет с февраля  2014 г. по 31.12.2014 г.  Сумма недоплаты  составляет 1980 р.

3.  Диспетчер Сиськова Е.А. на 01.01.2015 г. установлена надбавка за стаж в размере 10%. Фактический общий трудовой стаж, согласно представленной к проверке трудовой книжки,  составляет по состоянию на 01.01.2015 г. 9 л. 4 мес.24 дн. таким образом,  данный работник приобрел право на получение  стимулирующей набавки за стаж с августа 2013 г. в размере 15%.  К проверке представлен перерасчет надбавки за 

стаж за период, начиная  с 01.01.2015 г. Считаем необходимым произвести перерасчет с августа  2013 г. по 31.12.2014 г.  Сумма недоплаты  составляет  3331р.

4. Диспетчер оперативный Авдеев А.Ф. на 01.01.2015 г. установлена надбавка за стаж в размере 15%. Фактический общий трудовой стаж, согласно представленной к проверке трудовой книжки,  составляет по состоянию на 01.01.2015 г. 14 л. 2 мес.26 дн. таким образом,  данный работник приобрел право на получение  стимулирующей набавки за стаж с октября 2013 г. в размере 20%.  К проверке представлен перерасчет надбавки за стаж за период, начиная  с 01.01.2015 г. Считаем необходимым произвести перерасчет с октября  2013 г. по 31.12.2014 г. Сумма недоплаты  составляет  3243р.
5. Уборщица Алешина Н.А.. на момент приема на работу  02.10.2015 г. установлена надбавка за стаж в размере 15%. Фактический общий трудовой стаж, согласно представленной к проверке трудовой книжки,  составляет по состоянию на 02.10.2015 г. 13л. 9 мес. 19 дн.  таким образом,  данному  работнику должна быть установлена набавка за стаж 20%.  Считаем необходимым произвести перерасчет с октября  2015 г. по 31.12.2015 г. Сумма недоплаты  составляет  559р.

6. Заведующий хозяйством Бочаров Н.М. на 01.01.2015 г. установлена надбавка за стаж в размере 20%. Фактический общий трудовой стаж, согласно представленной к проверке трудовой книжки,  составляет по состоянию на 01.01.2015 г. 17 л. 10 мес.20 дн. таким образом,  данный работник приобрел право на получение  стимулирующей набавки за стаж с февраля  2015 г. в размере 25%.  Перерасчета надбавки за стаж в 2015 г. не производилась.  Надбавка по настоящее время не увеличена . 
Считаем необходимым произвести перерасчет с февраля  2015 г. по настоящее время. Сумма недоплаты  составляет  3410 р.
7. Уборщица Ремизова Н.Н. на 01.01.2015 г. установлена надбавка за стаж в размере 15%. Фактический общий трудовой стаж, согласно представленной к проверке трудовой книжки,  составляет по состоянию на 01.01.2015 г. 12 л. 9 мес.4 дн. таким образом,  данный работник приобрел право на получение  стимулирующей набавки за стаж с марта  
2015 г. в размере 20%.  Перерасчета надбавки за стаж в 2015 г. не производилась.  Надбавка увеличена только с 01.01.2016 г.  Считаем 
необходимым произвести перерасчет с марта  2015 г. по 31.12.2015 г. Сумма недоплаты  составляет 1678 р.

Общая сумма недоплаты стимулирующей надбавки за стаж по данным работникам составила - 15017 р. 
· Согласно п.2.5. Положения об оплате труда - Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период   норму   
рабочего   времени   и   выполнившего   нормы   труда   (трудовые обязанности)   исчисленная   в   установленном   порядке,   не   может   быть   ниже минимального      размера      оплаты      труда,      установленного      федеральным законодательством.
В свою очередь установлено, что  согласно штатного расписания:

-  уборщице Пешковой А.В. установленная оплата труда в 2015 г. составила 5706,9 р. в месяц. В свою очередь минимальный размер оплаты труда в 2015 г.  составлял 5965 р. Соответственно установленный уровень оплаты труда данного работника ниже минимального размера оплаты труда на 258,1 р. в месяц. Сумма недоплаты за 2015 г. составила 2867 р.  В первом квартале 2016 г. по данному работнику уровень оплаты труда данного работника на прежнем уровне 5706,9 р.,  в тоже время минимальный размер оплаты труда в этот период  составлял 6204 р. Таким образом, оплата труда в 1 квартале 2016 по данному работнику ниже минимального размер оплаты труда на 497,1 р. в месяц. Сумма недоплаты за 1 квартал 2016 г. составила 1491 р. Согласно изменений штатного расписания от 12.04.2016 г. по МКУ «ХЭС» . данному работнику установлена оплата труда в размере 6229,1 р. в месяц т. е . в соответствии с минимальным размером оплаты труда.      
- уборщице Алешиной Н.А. в первом квартале 2016 г. по данному работнику уровень оплаты труда данного работнику составил 6079,9 р.,  в тоже время минимальный размер оплаты труда в этот период  составлял 6204 р. Таким образом, оплата труда в 1 квартале 2016 по данному работнику ниже минимального размер оплаты труда на 124,1  р. в месяц. Сумма недоплаты за 1 квартал 2016 г. составила 335 р. Согласно изменений штатного расписания от 12.04.2016 г. по МКУ «ХЭС» данному работнику установлена оплата труда в размере 
6 229,1р. в месяц, т. е. в соответствии с минимальным размером оплаты труда.      
 Общая сумма недоплаты до минимального размера оплаты труда по данным работникам за  2015 год и 1 квартал 2016 г. составила -  4693р. 
4. Анализ расходов на приобретение товаров работ услуг муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба»

    На приобретение товаров, работ услуг МКУ «ХЭС»  в 2015 предусмотрено Решением о бюджете в сумме 5239,3 тыс. р., фактически расходы составили  за период 2015 г.  4866,8 тыс. р. или 92,9% от плана.

     На 2016 год Решением о бюджете предусмотрено на приобретение товаров, работ услуг МКУ «ХЭС» в сумме 5108,4 тыс. р., фактические расхода за 1 квартал 2016 года составили 822,4 тыс. р. или 16,1% от плана.
Превышения доведенных лимитов бюджетных обязательств не установлено. Расходы произведены в соответствии с утвержденными сметами расходов.

К выборочной проверке первичных документов представлена отчетность март, июль, ноябрь 2015 г. и март 2016 г. в ходе проверки первичных документов установлено подтверждение оправдательными документами (платежными документами, договорами, счетами –фактурами)   операций по лицевым счетам. 

    Не целевого и неэффективного использования бюджетных средств не установлено.

      Для целей учета  расхода топлива в 2015 году в МКУ «ХЭС» использованы  нормативы расхода топлива,   установленные приказами по МКУ «ХЭС» «О нормах расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте   в МКУ ХЭС» № 7 от 29 марта 2011 г.;  № 10 от 05 марта 2014 г.; № 11 от 19 мая 2014 г.; № 13 от 30.06.2014 г.;№ 23  от 31.12.2014 г.  Руководствуясь Постановлением Губернатора Волгоградской области от 10.12.2012 г. № 1221 в МКУ « ХЭС» применяют период действия зимних надбавок  к нормам расхода жидкого топлива в период с 15 ноября по 15 марта. 

Списание горюче-смазочных материалов производится на основе путевых листов, в соответствии с установленными нормами расхода ГСМ, в проверенных первичных документах не соответствий не установлено.
       Фактически в 2015 г. приобретено 30275,73 л бензина Аи-92, и 100 л. диз.топлива. На приобретение данного количества  ГСМ в 2015 г. направлено 1051,7 тыс. р.  Фактическое использование ГСМ в 2015 г. составило 29786,73 л. – бензин Аи-92   на сумму 1030883,13 р. , 100 л. диз. топливо  на сумму 3440 р.
	Водитель/автомобиль
	Количество литров
	Сумма, рублей

	Глазырин А.П./

DAEWWO NEXIA 
	1677


	58038,97

	Гришин В.М./

DAEWWO NEXIA (с 23.09.2015 г.)

УАЗ 39629

ПАЗ 320530
	2129
	73682,15

	Данилов С.И./

Нива Шевроле

Volkswagen Passat
	9415,33
	325853,32

	Донецков В.С./

ХЕНДЭ Соната

ВАЗ 21213
	5011
	173424,72

	Карпов Е.А./

ГАЗ 31105
	4070,88
	140888,29

	Никулин В.В./

ГАЗ 31105
	3600
	124591,70

	Щепетков В.В./

ГАЗ 322132
	3144
	108810,08

	Списано актами комиссии по перемещению и списанию материальных ценностей и ОС»
	739,52 (Бензин-Аи92)

100 (Дизельное топливо)
	25593,90

3440,0



	Итого
	29786,73 – бензин Аи-92

100 – диз. топливо
	1030883,13

3440


Председатель Контрольно-счетной комиссии

Кумылженского муниципального района                                А.А. Пинской

Старший инспектор Контрольно-счетной комиссии

Кумылженского муниципального района                                М.А. Буланкина

Директор Муниципального казенного учреждения

«Хозяйственно-эксплуатационная служба»                             Н.Д. Самойлов
Бухгалтер Муниципального казенного учреждения

«Хозяйственно-эксплуатационная служба»                              Е.А. Храмкова
