проект
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КУМЫЛЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от __________________ г.    № _______ 

	Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Кумылженского муниципального района, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597, от 01.06.2012г. № 761, от 28.12.2012г № 1688


В соответствии с письмом Комитета финансов Волгоградской области № 06-11-04-19/8247 от 16.08.2017г. об индексации с 01 января 2018 года заработной платы работников бюджетного сектора экономики, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597, от 01.06.2012г. № 761, от 28.12.2012г № 1688

постановляю:

1. Произвести индексацию с 01 января 2018 года на 4% заработной платы работникам муниципальных учреждений Кумылженского муниципального района, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597, от 01.06.2012г. № 761, от 28.12.2012г № 1688.

2. При формировании проекта бюджета Кумылженского муниципального района на 2018г. и плановый период 2019-2020 годов предусмотреть индексацию заработной платы работников муниципальных учреждений Кумылженского муниципального района, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. № 597, от 01.06.2012г. № 761, от 28.12.2012г № 1688 на 3,7% в 2019 году и на 3,8% в 2020 году.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по экономике – начальника отдела экономики, торговли и бухгалтерского учета администрации Кумылженского муниципального района Волгоградской области Пинского А.А.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования путем размещения в МКУК «Кумылженская межпоселенческая центральная библиотека им. Ю.В. Сергеева» и подлежит размещению на сайте Кумылженского муниципального района в сети Интернет.

Глава Кумылженского 

муниципального района




           

В.В.Денисов

Начальник правового отдела



           

И.И.Якубова
