ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУМЫЛЖЕНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ  
28.09.2012 г. № 37/293-РД                                                               

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления  Кумылженского муниципального района Волгоградской области  и урегулированию  конфликта  интересов, утвержденное  решением   Кумылженской районной Думы  от 03.12.2010 г.  №18/125-РД и внесении изменений в состав комиссии

В соответствии с п.6 ст.15 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Волгоградской области от 06.07.2012г. № 79-ОД «О внесении изменений в закон Волгоградской области от 11.02.2008г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», с целью упорядочения работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Кумылженского муниципального района Волгоградской области и урегулированию конфликта интересов, а также учитывая изменения в штатном расписании администрации Кумылженского муниципального района, Кумылженская районная Дума            р е ш и л а:
1. Внести  в Положение о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления  Кумылженского муниципального района Волгоградской области и урегулированию  конфликта  интересов, утвержденное решением Кумылженской районной Думы от 03.12.2010 г. № 18/125-РД (далее-Положение), следующие изменения:
1.1. Подпункт «а» пункта 11 Положения изложить в следующей редакции:
«а) предоставление в соответствии с Порядком проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Волгоградской области, и муниципальными служащими Волгоградской области, и соблюдения муниципальными служащими Волгоградской области  требований к служебному поведению, утвержденным законом Волгоградской области от 11.02.2008г. №1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» (далее именуется Порядок, утвержденный законом Волгоградской области от 11.02.2008г. №1626-ОД), материалов проверки, свидетельствующих:

о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Порядка;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;».
1.2. Дополнить Положение пунктами 11.1, 11.2, 11.3 следующего содержания:

«11.1. Информация, содержащая основания для проведения заседания комиссии, поступает в комиссию в следующем порядке:

а) материалы проверки, указанные в подпункте "а" пункта 11 настоящего Положения, направляются представителем нанимателя непосредственно председателю комиссии в соответствии с пунктом 20 Порядка, утвержденного законом Волгоградской области от 11.02.2008г.  N 1626-ОД;

б) обращение гражданина, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 11 настоящего Положения, адресуется председателю комиссии и должно содержать следующие сведения:

фамилия, имя, отчество гражданина (на дату увольнения с муниципальной службы);

должность муниципальной службы Кумылженского муниципального района Волгоградской области, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы (в соответствии с записью в трудовой книжке);

просьба о даче согласия на замещение предполагаемой должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, полное наименование этой организации, ее место нахождения, основной государственный регистрационный номер организации;

наименование структурного подразделения организации и должность, которую предполагает занимать гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием;

должностные обязанности, которые будет исполнять по предполагаемой должности гражданин, либо вид работ (услуг), которые намерен выполнять гражданин на условиях гражданско-правового договора.

Прием, первичная обработка и регистрация обращения гражданина осуществляется в структурном подразделении органа местного самоуправления Кумылженского муниципального района Волгоградской области, в функции которого входит работа с обращениями граждан, и в день регистрации передается секретарю комиссии;

в) заявление муниципального служащего, указанное в абзаце третьем подпункта "б" пункта 11 настоящего Положения, адресуется председателю комиссии, подается секретарю комиссии и должно содержать следующие сведения:

фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

наименование структурного подразделения и должность муниципальной службы Кумылженского муниципального района Волгоградской области, замещаемая гражданином;

фамилия, имя, отчество супруги (супруга), несовершеннолетних детей, в отношении которых муниципальный служащий не может по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

конкретные объективные причины, по которым муниципальный служащий не может представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) представление представителя нанимателя или члена комиссии, указанное в подпункте "в" пункта 11 настоящего Положения, адресуется председателю комиссии и направляется секретарю комиссии.

11.2. Материалы проверки, указанные в подпункте "а" пункта 11 настоящего Положения, обращение гражданина, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 11 настоящего Положения, заявление муниципального служащего, указанное в абзаце третьем подпункта "б" пункта 11 настоящего Положения, представление представителя нанимателя или члена комиссии, указанное в подпункте "в" пункта 11 настоящего Положения, в день их поступления учитываются  секретарем комиссии в журнале учета информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Кумылженского муниципального района Волгоградской области и урегулированию конфликта интересов по форме согласно приложению.

11.3. Секретарем комиссии материалы проверки, обращение гражданина, заявление муниципального служащего, представление представителя нанимателя или члена комиссии, указанные в подпункте 11.2 настоящего Положения, не позднее следующего рабочего дня направляются председателю комиссии, а в его отсутствие - заместителю председателя комиссии.»
1.3. Подпункт «а» пункта 17 Положения изложить в следующей редакции:
« а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Порядка, утвержденного законом Волгоградской области от 11.02.2008г. № 1626-ОД, являются достоверными и полными;»
1.4. Дополнить Положение пунктом 21.1. следующего содержания: 
«21.1. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов, решений или поручений представителя нанимателя муниципального служащего, которые в установленном порядке предоставляются на рассмотрение представителя нанимателя муниципального служащего». 

1.5. Дополнить Положение приложением согласно приложению к настоящему решению.

2. Наименование должностей председателя и секретаря комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления  Кумылженского муниципального района Волгоградской области и урегулированию  конфликта  интересов читать в следующей редакции: 

«Косов Н.И. - заместитель главы по организационным вопросам –начальник общего отдела администрации Кумылженского муниципального района, председатель комиссии;»;

«Грязных И.Я. – главный специалист по кадрам общего отдела администрации Кумылженского муниципального района, секретарь комиссии;».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в районной газете «Победа», а также размещению на официальном сайте Кумылженского муниципального района в сети Интернет.
Глава Кумылженского

муниципального района                                                                     Г.А.Шевцов

Председатель Кумылженской
районной Думы                                                                                   Г.П.Разуваев

Приложение к решению

Кумылженской районной Думы

от 28.09.2012 г. №37/293-РД
Приложение

к Положению о комиссии
по соблюдению требований

к служебному поведению

муниципальных служащих, 
органов местного самоуправления
Кумылженского муниципального 

района Волгоградской области

и урегулированию конфликта интересов

ЖУРНАЛ

учета информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Кумылженского муниципального района Волгоградской области и урегулированию конфликта интересов

───┬──────┬───────┬──────┬────────────┬─────────┬──────┬──────┬────────────

 N │Дата  │Источ- │Крат- │  Фамилия,  │Подпись  │Дата  │Дата  │ Результат

п/п│учета │ник    │кое   │    имя,    │должност-│пере- │засе- │рассмотрения

   │инфор-│поступ-│содер-│  отчество  │ного     │дачи  │дания │ комиссией

   │мации │ления  │жание │должностного│лица,    │инфор-│комис-│поступившей

   │      │инфор- │инфор-│   лица,    │приняв-  │мации │сии   │ информации

   │      │мации  │мации │ принявшего │шего ин- │в ко- │      │

   │      │       │      │информацию, │формацию │миссию│      │

   │      │       │      │ замещаемая │         │      │      │

   │      │       │      │им должность│         │      │      │

───┼──────┼───────┼──────┼────────────┼─────────┼──────┼──────┼────────────

 1 │  2   │   3   │  4   │     5      │    6    │  7   │  8   │     9

───┴──────┴───────┴──────┴────────────┴─────────┴──────┴──────┴────────────

