ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУМЫЛЖЕНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
02.04.2013 г. № 42/330-РД
	О внесении изменений в Положение о порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим, видах поощрений муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кумылженского муниципального района, и порядке их  применения, утвержденное решением Кумылженской районной Думы от 29.12.2010 г. №20/139-РД 


В целях упорядочения использования средств, направляемых на оплату труда в органах местного самоуправления Кумылженского муниципального района, на основании  ст.60.2, 151 Трудового кодекса РФ, ст.22 Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кумылженская районная Дума р е ш и л а:
1. Внести в  Положение о порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим, видах поощрений муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кумылженского муниципального района Волгоградской области, и порядке их применения, утвержденное решением Кумылженской районной Думы от 29.12.2010 г. №20/139-РД (далее – Положение),  следующие изменения:

1.1 Дополнить Положение статьей 10 следующего содержания:

 «Статья 10. Порядок доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

10.1 Муниципальным служащим, исполняющим обязанности временно отсутствующего более 7 календарных дней подряд в связи с болезнью муниципального служащего, без освобождения от основной работы, производится доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, в процентном отношении от оклада по основной работе по соглашению сторон трудового договора в размере от 10 до 50 процентов с учетом содержания  и (или) объема дополнительной работы.

10.2 Доплата осуществляется в пределах лимита экономии фонда заработной платы по временно замещаемой должности.

10.3 Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего начисляется в установленном размере (в процентах к месячному должностному окладу по основной работе) пропорционально отработанному времени.

10.4 Доплата осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления Кумылженского муниципального района

10.5 Доплата  за исполнение обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих устанавливается распоряжением соответствующего органа местного самоуправления Кумылженского муниципального района на основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования, путем размещения в МКУК «Кумылженская межпоселенческая центральная библиотека им. Ю.В.Сергеева» с 09 апреля по 18 апреля 2013 года и подлежит размещению на сайте Кумылженского муниципального района в сети Интернет.   
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