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АДМИНИСТРАЦИЯ 

КУМЫЛЖЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От __________________     № _______ 

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Победа».


В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях определения порядка оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Редакции газеты «Победа»

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Победа».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по организационным вопросам – начальника общего отдела администрации Кумылженского муниципального района  Косова Н.И.

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2013 года и подлежит обнародованию путем размещения в МКУК «Кумылженская межпоселенческая центральная библиотека им. Ю.В. Сергеева».

Глава Кумылженского

муниципального района                                         


Г.А.Шевцов

Начальник правового отдела






И.И.Якубова

	
	Утверждёно 
постановлением администрации Кумылженского

муниципального района 

от   _____________ №_______


 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «РЕДАКЦИЯ ГАЗЕТЫ «ПОБЕДА»

1. Общие положения

 1.1. Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Победа» (далее – учреждение), разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации и Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27 декабря 2011 г., протокол №10, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

 1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждения и включает в себя:

порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

виды, порядок и условия выплат компенсационного характера;

виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера;

размер и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю и главному бухгалтеру учреждения.

1.3. Система оплаты труда для работников учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается локальным нормативным актом в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников учреждения и закрепляется в коллективном договоре, с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

          1.4. Размер базовых (минимальных) окладов (ставок) по
профессиональным квалификационным группам не может быть ниже
минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня
по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые -
профессии рабочих первого уровня".

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения, согласовывается с главой Кумылженского муниципального района и включает в себя все должности работников учреждения.

1.7. Объем средств на оплату труда работников учреждения утверждается на календарный год в пределах утвержденной штатной численности, исходя из объема субсидии районного бюджета и объема средств, поступающих от  приносящей доход деятельности учреждения.

1.8. Виды, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно с учетом условий труда работников в пределах средств, направленных на оплату труда.

1.9. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.10. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.11. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.12. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения.
2.1. Размеры базовых (минимальных) окладов (ставок) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) в соответствии с приложением к настоящему Положению.

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке по занимаемой должности устанавливаются всем работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Индексация базовых (минимальных) размеров окладов (ставок) по ПКГ осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Заработная плата работников учреждения исчисляется в рублях и копейках путем умножения базового (минимального) оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке по занимаемой должности.

2.4. Руководитель учреждения  осуществляет определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников на основе ПКГ, квалификационных уровней и базовых (минимальных) размеров окладов (ставок) работников и их штатную численность, в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

2.5. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Виды и размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделами 4 и 5 настоящего Положения.

2.6. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работникам учреждения устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.

2.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих и рабочих, устанавливаются в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.

Работники учреждения, занимающие общеотраслевые должности служащих и рабочих, имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера в порядке, установленном настоящим Положением.

2.8. Конкретные размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором.

2.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к базовому (минимальному) размеру оклада (ставки) работников учреждения.


2.10. Размер оклада главного бухгалтера учреждения устанавливается на 19 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера.
3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (ставкам) работников учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

3.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере от 4 до 24 процентов оклада (ставки).

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная надбавка не выплачивается.

3.4. Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в процентном отношении к окладу (ставке) работника, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда заработной платы по совмещаемой должности.

Размер устанавливаемых выплат составляет от 10 до 15 процентов оклада (ставки).

 3.5. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов.

 Размер выплаты составляет от 20 до 50 процентов оклада (ставки), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

 Расчет части оклада (ставки) за час работы осуществляется путем деления оклада (ставки) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.6. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер выплаты устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки оклада (должностного оклада) за день или за час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы  рабочего времени.

   
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной  или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным правовым  актом, трудовым договором.

3.7. Размер выплаты за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы  150 процентов оклада (ставки), за последующие часы -  200 процентов оклада (ставки) в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.
4.1. С целью повышения мотивации качественного труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1.1. Выплаты с применением повышающих коэффициентов к базовым (минимальным) окладам (ставкам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом масштабов деятельности и значимости учреждения (учреждение в сфере печатных средств массовой информации, занятое освещением политической, общественной, социально-экономической, исторической, культурной и иной сферы жизни Волгоградской области и осуществляющее опубликование муниципальных правовых актов, территорией распространения которого является муниципальный район Волгоградской области).
4.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

4.1.3. Выплаты за выслугу лет.

4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Решение о назначении выплат с применением повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому (минимальному) окладу (ставке) определяется путем умножения размера базового (минимального) оклада (ставки) работника на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер, должностной оклад не увеличивают и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, определяемых в процентном отношении к минимальному окладу (ставке).

Повышающие коэффициенты к окладам (ставкам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.2.1. Повышающий коэффициент к окладу (ставке) с учетом масштабов деятельности и значимости учреждения устанавливается всем работникам учреждения в размере 0,10  оклада (ставки).
Повышающий коэффициент к окладу (ставке) с учетом масштабов деятельности и значимости учреждения не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

4.3. Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников.

4.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в зависимости от их фактической загрузки, участия в выполнении решений вышестоящих муниципальных органов власти, за выполнение работником срочных, особо важных и ответственных работ. Размер надбавки определяется руководителем учреждения в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.4.1 Минимальный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается всем работникам в целях их материального стимулирования.

Повышенный размер ежемесячной надбавки  за интенсивность и высокие результаты работы  (вплоть до максимального размера) устанавливается для материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных.

4.4.2 Критериями для определения повышенного размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы являются:

1) исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (срочность и повышенное качество работ);

2) выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

3) высокая производительность труда.
Работнику устанавливается максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, если он удовлетворяет всем установленным в настоящем пункте критериям.

4.4.3 Надбавка  за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается работникам при приеме на работу.

4.4.4 Надбавка  за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается работникам на срок не более одного календарного года в размере от 10 до 120 процентов оклада (должностного оклада).

4.5. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере средств массовой информации и массовых коммуникаций, телерадиовещания, печати, издательской и полиграфической деятельности. Размеры надбавки от оклада (ставки):

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5  процентов;

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10  процентов;

при выслуге лет от 10 лет до 20 лет - 15 процентов;

при выслуге лет свыше  20 лет - 20 процентов.

В стаж работы, за который выплачивается процентная надбавка, включается все время работы в сфере средств массовой информации и массовых коммуникаций, телерадиовещания, печати, издательской и полиграфической деятельности, при этом основным документом для определения данного стажа работы является трудовая книжка.

4.6. Работникам учреждения осуществляется выплата премии по итогам работы за год в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы в размере от 0,5 до 1,0 должностного оклада с учетом финансового состояния учреждения на конец года.

4.7. Премия по итогам работы за год выплачивается работникам при условии замещения должности на момент издания приказа о премировании.

4.8. Работникам, вновь принятым на работу, выплата премии по итогам года производится за фактически отработанное время.

4.9. Выплата премий по результатам работы за год работникам, осуществляющим внутреннее совместительство и внешним совместителям, не производится.

4.10. Перечень показателей, за выполнение которых работникам выплачивается  премия по результатам работы за год:

   
- выполнение плана работы учреждения;

- своевременное и качественное исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- выполнение поручений руководителя учреждения;

- соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

4.11. Решение о выплате премии принимается:

главой Кумылженского муниципального района - по руководителю учреждения;

руководителем учреждения - по работникам учреждения.

5. Размер и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера

руководителю и  главному бухгалтеру учреждения

5.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в  соответствии с разделами 3, 4 настоящего Положения.

5.2. Премирование руководителя осуществляется на основании успешного исполнения учреждением основных показателей муниципального задания за отчетный период.

5.3. Главный бухгалтер и другие работники, занимающие должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы, имеют право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера и прочие выплаты в размере и порядке, установленном в настоящем Положении.

5.4. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и её размерах принимается главой Кумылженского муниципального района на основании письменного заявления руководителя учреждения в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

6. Прочие выплаты

6.1. Работникам по их письменному заявлению один раз в год единовременно оказывается материальная помощь в размере двух базовых (минимальных) окладов. При определении размера материальной помощи в расчет принимаются размеры базового (минимального) оклада, установленного на день оказания материальной помощи.

Материальная помощь работнику выплачивается, как правило, при уходе в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск либо в другое время. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию работника.

Работникам, принятым на работу  в текущем году, материальная помощь  выплачивается за фактически отработанное время с даты приема и до конца календарного года. При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением в текущем году материальная помощь  выплачивается за фактически отработанное время. Работникам, не использовавшим право на отпуск и уволившимся до окончания календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

6.2. Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет.

        6.3. Решение о выплате материальной помощи принимается:

главой Кумылженского муниципального района - по руководителю учреждения;

руководителем учреждения - по работникам учреждения.

Приложение  

к Положению об оплате труда 

работников МАУ «Редакция газеты «Победа»

Базовые (минимальные) размеры окладов

по профессиональным квалификационным группам

 работников МАУ «Редакция газеты «Победа»

	№п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Базовый (минимальный) размер оклада (рублей)

	1
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	

	1.1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

	
	1 квалификационный уровень:

сторож, уборщик служебных помещений
	3367

	1.2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	

	
	1 квалификационный уровень:

водитель автомобиля
	3728

	2
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	2.1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	

	
	1 квалификационный уровень:

агент рекламный
	5207

	3
	Профессиональные квалификационные группы  должностей работников печатных средств массовой информации
	

	3.1
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации первого  уровня»:

оператор компьютерного набора
	5207

	3.2
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго  уровня»:
	

	
	1 квалификационный уровень:

корректор
	5772

	3.3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего  уровня»:
	

	
	1 квалификационный уровень:

корреспондент
	7214

	
	2 квалификационный уровень:

дизайнер
	                        7695

	3.4
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого  уровня»:
	

	
	2 квалификационный уровень:

ответственный секретарь
	10581

	
	3 квалификационный уровень:

главный редактор
	11783


